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VOORWOORD e

Ongeveer vier jaar geleden besloten Jenny en Willem van de Weg hun nieuwe levensfase
(pensioen) gedurende enkele jaren te wijden aan het ondersteunen van de stichting
Lighthouse Ministry in Namibié. Deze stichting richt zich op het opvangen en ondersteunen
van kinderen en tieners die opgroeien in extreme armoede en een onveilige thuissituatie in
de stad Rehoboth, Block E.

Met het opzetten van trainingsfaciliteiten en educatieve programma’s, met name op het
gebied van aquaponics en techniek (hout- en metaalbewerking) , willen Jenny en Willem
met de door hen opgerichte stichting TuINN Is Caring & Sharing (TICS) bijdragen aan een
hoopvolle toekomst voor deze kinderen en tieners.

In dit 4e bestuurlijke jaarverslag TICS vindt een verantwoording plaats van de uitgevoerde
activiteiten en de financiéle middelen die daarbij zijn ontvangen en ingezet zijn gedurende
2025.

We hopen dat u met ons na het lezen van dit jaarverslag onder de indruk bent door alles
wat in 2025 is gerealiseerd en mogelijk is gemaakt door zoveel financi€le bijdrages.
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Namens bestuur TICS,
Andre de Wit
Februari 2026




MISSIE wase

De woon- en leefsituatie in block E van
de stad Rehoboth (Namibi€) is al jaren
erbarmelijk. Er is enorme werkloosheid
en de mensen zijn voor het grootste deel
afhankelijk van voedsel- en andere hulp
door diverse organisaties.

Helaas wordt het straatbeeld door deze situatie ook door drugs- en alcoholverslaving
en bijbehorende criminaliteit gekenmerkt .
Het toekomstperspectief is somber.

Ons doel is om de bevolking, en met name
kinderen en tieners weer een hoopvolle en
en menswaardige toekomst te bieden.

We realiseren ons dat een leefsituatie die
in meer dan 100 jaar steeds is verslechterd
niet snel kan worden verbeterd.

We geloven echter in het principe dat een

kleine steen een rivierstroom kan veranderen.




VI S IE . How Aquaponics Works

o _
Aquaponics is al eeuwenlang een e
beproefd concept om in een situatie W
waar reguliere landbouw moeilijk o

kan plaatsvinden toch voedsel in de T
vorm van groentes en vis te produceren.
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In de stad Rehoboth (Namibié) is de ruimte voor landbouw afwezig; de (zand)grond is
ongeschikt voor gewassen en er is een groot neerslagtekort.

Onze visie is daarom dat aquaponics een belangrijke rol kan en zal spelen bij:
- het ontwikkelen van ondernemerschaps- en sociale vaardigheden van tieners die
leven in extreme armoede en een kansarme omgeving;

- het ontwikkelen van kleinschalige, lokale voedsel-
productie, waardoor jongeren en ouderen voor een
deel in hun eigen voedselbehoefte voorzien.

Daarbij kunnen ook vaardigheden m.b.t. hout-,
metaal- en textielbewerking de jongeren helpen om
gelijkwaardig en met perspectief deel te nemen

in de regionale maatschappij en economie. a




Bestuursverslag (1) ?.&3

Na het bouwen van de aquaponics faciliteiten in 2022-23 en de bouw en inrichting van een
praktijkcentrum voor hout- en metaalbewerking in 2024 zijn in 2025 geen nieuwe faciliteiten
gebouwd. Wel zijn enkele onderhoudswerkzaamheden uitgevoerd aan de bovengenoemde
faciliteiten. Jenny en Willem zijn in 2025 niet naar Namibia geweest, maar ze hebben gekozen
om tijd te geven voor een ‘leer’-jaar waarin de stafleden vooral ervaring kunnen opdoen met de
nieuwe faciliteiten, nieuwe leermiddelen en nieuwe programma’s. Zelf komen de stafleden
allemaal uit de directe omgeving en hebben ze feitelijk geen enkele ervaring met praktijkgericht
onderwijs. Ze zijn echter zonder uitzondering zeer gemotiveerd en betrokken en hebben het
afgelopen jaar een geweldige prestatie geleverd. Ook was het bijzonder om te merken hoe de
trainees zich hebben ontwikkeld!

Natuurlijk zijn er verbeterpunten en moeten er nog wel wat stappen voorwaarts worden
gemaakt. Bedoeling is dat Jenny en Willem in 2026 weer intensief trainingen en coaching gaan
geven op het gebied van praktijkleren en vaardigheidstraining. Twee nieuwe
praktijkhandleidingen “Amazing Biology’ zijn inmiddels door Willem ontwikkeld en worden in
2026 geimplementeerd. Jenny zal zich vooral richten op de implementatie van een

stageprogramma, waardoor de trainees daadwerkelijk een eerste werkervaring opdoen. o




Bestuursverslag (2)

Net als voorafgaande jaren trainingen stond 2025 ook in het teken het werven van financiéle
middelen d.m.v. het aanbieden van een Rustpunt en een Camperplek aan de Winterdijk in

Oosterwolde (NL).

De jaarrekening 2025 laat zien dat de donaties ruim voldoende waren voor een mooie financi€le

ondersteuning van stafleden en trainees. En natuurlijk waren er ook kosten voor onderhoud en
uitvoering van het trainingsprogramma,

Het jaar 2026 zal vooral gericht zijn op het verder ontwikkelen van het skill trainingsprogramma
voor de Lighthouse-jongeren en de bijbehorende training van de stafmedewerkers/ trainers.

Er staan geen grote materiele investeringen meer gepland, maar de ervaring leert dat er altijd
weer onvoorziene kosten zijn voor onderhoud en voor extra training van stafleden. Ook zien we

met regelmaat de acute noodzaak voor een extra studiebijdrage aan een trainee. o
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FINANCIEEL OVERZICHT 2025 @ !
2 WINDHOEK
Project status |Omschrijving Startdatum | Beginsaldo Donaties (Projectfase |Omschrijving Uitgaven Einddatum (kwartaal resultaat
donaties 1e kwartaal 2025 1jan-25|€ 12576 € 4992 onderhoud Lap house en Lap farm € 533 | 31-mrt-24| € 4.459
training van staf en trainees
TICS fase 3
donaties 2e kwartaal 2025 1-apr-25|€ 17.035|€  7.373 onderhoud Lap house en Lap farm € 1697 | 30-jun-24|€ 5676
ondersteuning van staf en trainees
Tics onderhoud Lap house en Lap farm
donaties 3e kwartaal 2025 1-jul-25| € 5290 | € 5.290 o P . P € 4966 | 30-sep-24| € 324
training van staf en trainees
TICS fase 4
. onderhoud Lap house en Lap farm
donaties 4e kwartaal 2025 1-okt-25| € 7416 | € 7416 € 6451 28-aug-17| € 965

training van staf en trainees

14jan-26| €  19.257

totalen £ 25070 totalen| € 13.647 jaarresultaat

€ 11.423




CONTROLE
.&3 [RARREKENING 2025

In februari 2026 heeft de penningmeester de financi€le resultaten vanaf 1 januari 2025 tot 1

januari 2026 van de stichting TICS gepresenteerd en toegelicht.

~

Het voltallige bestuur heeft daarna sl
baten 2025 €25.070
de jaarrekening 2025 goedgekeurd uitgaven 2025 €13.647
en ziet een gedegen basis voor 2026.
resultaat 2025 €11.423
Bank per 1/1/26 € 19.257

)

Goedgekeurd op januari 2026 door:

Andre De Wit  Martin Duijkers Renée Siderius
(voorzitter) (secretaris) (penningmeester)




BESTUUR TICS wese -

= Voorzitter Andre de Wit (Elburg)

= Secretaris Martin Duijkers (Dronten)

= Penningmeester Renée Siderius (Doornspijk)

= Algemeen adjunct Willem van de Weg (Oosterwolde)
PROJECT TEAM TICS  wws=
= Projectleiding Willem van de Weg
= Adviseur Jenny van de Weg

Bestuur en projectleden zetten zich

belangeloos en zonder vergoeding in. Contactadres: Winterdijk 12a, Oosterwolde 8097SK
Email: Jennyenwillem@tuinn.info 0
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